                                                         ПРОТОКОЛ 

заседания рабочей группы по предупреждению коррупционных проявлений в ГКУ «ШОПНД»
Дата и время проведения: 04.09.2015г., 09.00. час.

Заседание проводится по адресу: Курганская область, г.Шадринск, ул.Труда,2, ГКУ «ШОПНД», здание литер Н, каб.2.

Присутствуют:

Руководитель рабочей группы – Зашихина Татьяна Васильевна, заместитель главного врача по экономическим вопросам;

Секретарь рабочей группы – Скоропатенко Ольга Алексеевна, главная медицинская сестра.

 Члены рабочей группы:

Клюкин Василий Геннадьевич, заведующий диспансерным отделением – врач-психиатр – отсутствует, находится в ежегодном оплачиваемом отпуске;

Братцева Наталья Павловна, главный бухгалтер;

Топорищева Анна Степановна, заместитель главного врача по хозяйственным вопросам; 
Табуева Ольга Николаевна, юрисконсульт;

Шешина Галина Николаевна, начальник отдела кадров отсутствует, находится в ежегодном оплачиваемом отпуске;

Ермакова Наталья Владимировна, заведующий аптекой – провизор.


      Кворум имеется.

                                         ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:

1. Обсуждение законности принятия пожертвования материальных ценностей для нужд 1-ого мужского психиатрического отделения ГКУ «ШОПНД».
2. Формирование негативного отношения к дарению подарков в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей.

1. ДОКЛАДЫВАЕТ: Табуева Ольга Николаевна, юрисконсульт. 

     По  вопросу «Обсуждение законности принятия пожертвования материальных ценностей для нужд 1-ого мужского психиатрического отделения ГКУ «ШОПНД»» выступала Табуева Ольга Николаевна - юрисконсульт:  

- 31 августа 2015 года на имя главного врача ГКУ «ШОПНД» поступила докладная записка от старшей медсестры  1-ого отделения ГКУ «ШОПНД» Черданцевой Г.С. о том, что от пациента 1-ого отделения ГКУ «ШОПНД» Быстрова В.В. поступило заявление с просьбой принять от него пожертвование – телевизор с приставкой для нужд пациентов 1-ого отделения ГКУ «ШОПНД», т.е. для просмотра телепередач. Заявление пациента Быстрова В.В. к докладной записке прилагается.
  В соответствии с ч.1 ст.582 Гражданского кодекса РФ пожертвованием признается дарение вещи в общеполезных целях. Пожертвования могут делаться лечебным учреждениям. Порядок принятия пожертвования юридическим лицам от физических лиц следующий. Если жертвователем является физическое лицо, то товарно-материальные ценности принимаются от него по его заявлению. Далее оформляется  договор о принятии пожертвованного имущества. К такому договору должен быть приложен акт о его выполнении – «Акт приемки пожертвованного имущества». В соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» этот факт хозяйственной жизни учреждения (пожертвование) подлежит оформлению первичным учетным документом. Материальные ценности принимаются к бухгалтерскому учету по фактической стоимости. При этом обоснование расчета текущей рыночной стоимости должно быть подтверждено документально. Следовательно, при безвозмездном получении материальных ценностей в качестве пожертвования постоянно действующая комиссия учреждения должна определить их текущую рыночную стоимость. Заключение комиссии учреждения о рыночной стоимости безвозмездно полученных материальных ценностей оформляется актом произвольной формы.
Зашихина Т.В.: «Есть предложение принять следующее решение:

1.Принять пожертвование от пациента Быстрова В.В. для нужд пациентов 1-ого отделения ГКУ «ШОПНД», оформить договор о принятии пожертвованного имущества, поставить пожертвованные товарно-материальные ценности на подотчет материально-ответственного лица – сестры-хозяйки 1-ого отделения.


Зашихина Т.В.: Кто за данное решение, прошу голосовать:

«за» - 6; «против» - 0; «воздержалось» - 0.

Решение принято единогласно.

2. ДОКЛАДЫВАЕТ: Табуева Ольга Николаевна, юрисконсульт. 

     По  вопросу «Формирование негативного отношения к дарению подарков в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей» выступала Табуева Ольга Николаевна - юрисконсульт:   
  - В статье 575 Гражданского кодекса РФ (Запрещение дарения)  указано, что не допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей:
1) от имени малолетних и граждан, признанных недееспособными, их законными представителями;

2) работникам образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, и аналогичных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, гражданами, находящимися в них на лечении, содержании или воспитании, супругами и родственниками этих граждан;
3) лицам, замещающим государственные должности РФ, государственные должности субъектов РФ, муниципальные должности, государственным служащим, муниципальным служащим, служащим Банка России в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
4) в отношениях между коммерческими организациями.
В чем же основное отличие подарка от получения взятки? В соответствии с частью 1 статьи 290 УК РФ «Получение взятки» - это получение должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействия) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за  общее покровительство или попустительство по службе. За взятку предусматривается встречное действие должностного лица. Минимума взятки УК РФ не предусматривает, следовательно необходимо руководствоваться этой статьей УК РФ, а не статьей 575 ГК РФ. Таким образом, нижние пределы взятки в УК РФ не определены ни по цене, ни по размерам. Определен только особо крупный размер взятки - свыше 1 млн. руб. В случае явной незначительности предмета взятки (коробка конфет, бутылка отечественного шампанского, букет цветов) следственно-судебная практика исходит из положения ч. 2 ст. 14 УК РФ о том, что такое деяние хотя формально и содержит признаки преступления, именуемого «получение взятки», но в силу малозначительности не представляет общественной опасности и преступлением не является. Следует, однако, помнить, что в принципе вполне возможно привлечение к уголовной ответственности медицинского работника и за получение (особенно неоднократное) небольших денежных сумм. Судебная практика знает также факты, когда размер взятки не превышал 500 руб. По общему правилу услуги нематериального характера (например, дача положительной характеристики, хвалебный отзыв в печати) не расцениваются как взятка.  Исходя из вышеизложенного, основным отличием подарка от взятки является безвозмездность, то есть, передавая подарок, даритель ничего не просит взамен. Но в качестве взятки может выступить и подарок, поскольку взятка дается за конкретное действие (бездействие) по работе либо за общее благоприятствование в пользу дающего или представляемых им лиц, то есть требуется связь между действием и взяткой. Не имеет значения, что было первым – получение взятки или определенное действие или сначала действие, а потом взятка. Главное, чтобы до совершения действия между лицами была договоренность. В связи с этим различают взятку-подкуп и взятку-благодарность. Конечно, взятка-подкуп является более опасным преступлением, но и при взятке-благодарности, также наступает ответственность.
Зашихина Т.В.: «Есть предложение принять следующее решение:

1.Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать руководителям структурных подразделений в целях проведения профилактики коррупции организовать информационный мини-стенд в каждом подразделении, посвященный теме: «Формирование негативного отношения к дарению подарков в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей».  


Зашихина Т.В.: Кто за данное решение, прошу голосовать:
«за» - 6; «против» - 0; «воздержалось» - 0.
Решение принято единогласно.

Руководитель рабочей группы Зашихина Т. В.__________

Секретарь рабочей группы  Скоропатенко О.А.____________
